PROJET EDUCATIF

DES STRUCTURES DE LAPETITE ENFANCE ET DE LA JEUNESSE
DE LA COMMUNE D 'ESCHAU

La commune d’Eschau fixe les orientations de latinae a mener en direction de I'enfance et de la
jeunesse. A ce titre, le projet éducatif est ldetedes valeurs éducatives, culturelles et citogenn
gu’elle entend mettre en avant en faveur de I'esda@t de la jeunesse. Il vise ainsi a orienter les
modalités d'intervention des acteurs éducatifs étagogiques en matiere d’encadrement et
d’animation. Le projet éducatif est guidé par lgaés directrices suivantes :

- Répondre aux besoins de garde des parents suiigetdes enfants : aider et soutenir les
parents dans leur fonction parentale (conseilgrindtions, etc.), organiser des rencontres a
themes.

- Assurer la sécurité physique et affective des esfdavoriser leur croissance, leur autonomie,
mais aussi leur socialisation dans le respectutenéividualité.

- Vivre des moments de détente, de plaisir, de rdneafin d'offrir aux enfants un cadre a leur
épanouissement personnel dans une structure adalgiées besoins.

Afin de répondre a ces enjeux, la commune met aareales moyens humains, matériels et financiers
par le biais de ses trois structures communales :

- le multi - accueil « Les Galipettes »,

- le centre de loisirs sans hébergement « Les Retiss »,

- le relais assistants maternels intercommunal Géeti’Home ».

Chaque structure dispose de personnels qualifiasr pespecter les normes réglementaires
d’encadrement des enfants, de locaux adaptés bdidget propre (fonctionnement et investissement).
L’ensemble des structures municipales bénéficie pliesieurs outils de communication et

d’'information : site Internet de la commune, jodrmaunicipal (qui parait en mai, septembre et
janvier), tableaux d’affichage lumineux, pannealaffithage répartis sur toute la commune.

La commune a décidé de favoriser I'accueil de teans distinction, en menant une politique tagfair
basée sur les quotients familiaux des ménagesribet@ sera toutefois donnée aux habitants de la
Commune. S'il reste des places disponibles, leareathabitants des communes environnantes seront
acceptés (sur la base de tarifs majorés).

Préalablement a une présentation détaillée de ehatjucture, le projet éducatif de la commune
d’Eschau se propose de préciser les objectifs camaraux trois structures.

L. OBJECTIFS COMMUNS AUX TROIS STRUCTURES
1) Préparer les enfants a devenir plus grands :

Les trois structures communales sont des lieuxpil&gissage, de loisirs et de socialisation posir le
enfants. L'accueil d'un enfant dans une structuslective a pour vocation de I'accompagner au
guotidien dans la construction de sa personndlitie davoriser son épanouissement (développement
personnel, éveil de sa curiosité, apprentissagerégles de la vie en société). A terme, tout en
garantissant sa sécurité physique, morale et aféedt s'agit de préparer I'enfant a assumer wir jo
ses responsabilités. Le bien-étre de I'enfant doestvéritablement une des préoccupations des
professionnels.

La participation d'éducation de I'enfant, sans se substituer ni a 'Educati@atidshale ni aux parents,
est un objectif prioritaire assigné aux structucesnmunales. Les structures doivent étre un lieu



d’apprentissage propice a I'éveil et au développerde I'enfant (expression, création, détente). Les
orientations a privilégier sont les suivantes :

- Ouverture culturelle : développement des connatesapt des savoirs, découverte du milieu

local (la ville et son histoire notamment), des agtc. ;

- Activités liées a la découverte et la protectiorsde environnement ;

- Education sur I'équilibre alimentaire ;

- Activités manuelles visant a développer I'aptitadebricolage, a la peinture, etc. ;

- Activités physiques et sportives.

Le deuxieme objectif commun assigné aux structtésisle danfapprentissage des regles de vie en
sociéetée

- Latransmission a I'enfant de valeurs morales etates telles que les valeurs fondatrices de
notre république (liberté, égalité, fraternité,idatité), le sens des responsabilités, le respect
d’autrui et des biens. Parmi toutes les réglesielew société, la valeur « respect » est a mettre
en avant dans le cadre des rapports enfants/enfamfiants/adultes, adultes/adultes. Cette
valeur integre également le respect des différeti@slicap, origine, etc.).

- L’enfant doit apprendre a respecter les reglesedéfinies en commun. Il s’agit ainsi d’aider
I'enfant a prendre conscience de sa place darsclété et a I'encourager a aller vers l'autre
en vue de s’insérer dans un groupe et de consteticEvelopper sa capacité a établir des
relations sociales diverses avec tout type de paeso

- Pour les plus grands, I'éveil a la citoyenneté étieé un des principes qui guide I'action des
structures municipales.

Les différentes structures ont donc vocation aadmliser et épanouir les enfants. Elles doiverg étr
des lieux ou I'on aime venir pour se divertir epegndre.

2) La professionnalisation et la responsabilisaties professionnels :

La commune attribue un budget propre a chaquetsteug¢fonctionnement + investissement). Ce

budget vise a responsabiliser les équipes de iofewls chargés d’encadrer les enfants. Quatre
orientations de travail leur sont fixées :

- Le respect des normes d’encadrement des enfamtséclrité, la santé et I'hygiéne des enfants
sont au centre des préoccupations des structuaekggislation en matiere d’accueil des mineurs
est a respecter. Le réglement intérieur de chanuetsre doit prendre en compte ces exigences. |l
doit étre connu et respecté tant par les utilisatque par les professionnels.

- Conformément aux engagement pris avec la CAF,ube ddoccupation des structures doit étre le
plus élevé possible. A cet égard, les responsatidestructures doivent rendre compte du
fonctionnement des structures par le biais dessities (nombre d’heures réalisées, nombre de
contrats, etc.). Il est donc demandé de gérer aslmativement les structures communales avec
une tres grande rigueur.

- La professionnalisation du personnel est une feotenté de la commune qui souhaite que les
agents au contact quotidien avec les enfants sfuemés. A cet effet, ils doivent s’inscrire dans
une démarche de formation continue (organismesrient8, en interne par le biais de la
transmission de savoirs entre les agents, etc.)vdaation de nos structures est également
d’accueillir des apprentis ou des stagiaires écalespartenariat est donc a développer en ce sens.



3) La place des parents :

Les structures communales doivent répondre au maewxesoins des familles tout en veillant & ne
pas se substituer aux parents. Pour ce faire,nentme a engagé du personnel qualifié. Le personnel
propose notamment une démarche éducative congenéehaque tranche d'age.

L’implication des parents dans le fonctionnemens d&uctures est primordiale. Le lien Parents /
Structure est a développer de telle sorte quedesnfs prennent aussi part a la prise en charfpude
enfants. Ainsi, des rencontres avec les parentibut d'année sont a organiser ; il y a égalenieunt |
de les solliciter lors de sorties ou de fétes osggs au cours de I'année (préparation matérielle,
matériel de bricolage, etc.). Leur satisfaction wia questionnaire doit pouvoir étre régulierement
évalué.

II. Le multi accueil « Les Galipettes »

La redynamisation du village répond a une fortealeshe des usagers et des élus. En 2005, la premiére
phase de ce projet a vu le jour avec la constnualiane nouvelle école maternelle et d’'un multi -
accueil ; une bibliothéque a ensuite été construtee site en 2008. Situés au centre du villags,

trois établissements sont accessibles, ont un esgacstationnement sécurisé et une proximité
géographique permettant aux familles une meille@gestion du temps (dépose des enfants en un
point).

Plus spécifiqguement, le multi accueil « Les Gatgmed est un établissement d’accueil d’enfants de
moins de 4 ans. Il est situé rue Germain Mullebi& cle I'école maternelle « La Clé des Champs ».
Ses missions et son fonctionnement sont réglemguatée décret du®laolt 2000 (modifié par le

décret du 20 février 2007, lui-méme modifié paucdk juin 2010).

Conformément aux dispositions réglementaireltablissement veille a la santé, a la sécumtitau
bien-étre des enfants qui lui sont confiés, ainsi'g leur développement. Il concourt a l'intégration
sociale de ceux de ces enfants ayant un handicapatteints d’'une maladie chronique, dans la
mesure des possibilités d’encadrements adéquatsppie proposer |'établissement. Il apporte son
aide aux parents afin que ceux-ci puissent condilleur vie professionnelle et leur vie familiale »
(article R. 180-1 du décret dd' ot 2000).

En 2005, la mise en place de la Prestation de & hinique s’inscrit dans la continuité du décret du
1°" ao(t 2000, et répond aux orientations de la CNéficernant I'accueil des jeunes enfants. La PSU
offre les avantages suivants :
- elle prend mieux en compte I'évolution de la deneadds parents (en répondant aux besoins
spécifiques des familles, aux situations d'urgenada diversification des rythmes de travail).
- elle permet un accroissement du taux d’occupageh r

De cette volonté politique nationale ont été ctéésnulti - accueil. Ces nouvelles structures déss
a l'accueil des jeunes enfants, de facon non pezntanrassemblent différents modes d’accueil :

- réguliers (de type créche),

- ponctuels (de type halte-garderie).




1) Aménagement de la structure :

Un bon aménagement de I'espace de vie des enfstnisie des régles de base pour assurer un accuell
de qualité. Une réflexion de fond a été menée @iiméliorer la qualité d’accueil des enfants et de
leurs familles. L’'espace a été redessiné en pres@anpte de I'age des enfants, de leur évolution, du
besoin des familles et du travail des professidaesel

L’aménagement de I'espace est aussi destiné aisavde travail de toute une équipe : facilité de
mouvement, rapidité des interventions, gestion tlass, contrble de son propre corps (portage,
position assise a méme le sol ou sur de petitesadhaetc.), proximité constante avec le public
accueilli (parents et enfants).

L’espace du multi accueil est structuré en deukgsar

Un ensemble d’espaces destinés a I'accueil desienéd de leurs familles :
- le hall d’entrée : le vestiaire des enfants
- une grande salle de vie de forme rectangulaire lesugnfants ayant acquis la marche
- deux salles de sieste
- une salle destinée au « non marcheurs », les letl@¥ants en phase de découverte de leur
espace
- une salle de change (table de change, point deailettes)

Un ensemble d’espaces destinés au personnel :
- une cuisine équipée pour I'accueil de la restaomaen liaison froide
- un vestiaire femme
- un vestiaire homme
- les toilettes adultes
- local technique (stock et machine a laver, séaige)i

Attenant au multi - accueil, une salle de motricpartagée avec I'école maternelle en dehors des
périodes scolaires.

-

2) Fonctionnement de la structure :

Le multi - accueil « Les Galipettes » est ouveriuhdi au vendredi de 7h30 a 18h30, et dispose d'un
agrément d’accueil de 20 places. Elle est ouvertmdis sur 12 avec une fermeture annuelle au mois
d’aolt ainsi que du 23 décembre au soir a la rersttélaire de janvier.

La structure propose trois types d'accueil :
- L’accueil contractualisé répond a un besoin d’accueil régulier, correspohdaun rythme et
une durée prévisible. (destiné aux familles conaitiles de la Commune).
- L'accueil non contractualisécorrespond a un rythme et une durée qui ne pewsectéfinir a
'avance (également destiné aux familles non couaébles de la Commune a raison de 3 %2
journées par semaine).




- L'accueil d'urgence répond a un besoin d’accueil gu'il n'est pas daesd’anticiper et qui
doit permettre aux parents de trouver une solutiaocueil pérenne. Cet accueil d'urgence est
limité & un mois, renouvelable une fois.

- Conformément a la réglementation en vigueur, uaeepést également réservée pour garantir
I'accueil d’'un enfant dont les parents bénéficduni« minima social ».

Les conditions générales d’admission sont étalplégsla commune. L'inscription de I'enfant se fait
directement aupres de la directrice. Au préalabke demande écrite doit étre faite. L'attributiors de
places est gérée en fonction des critéres suivants

- présence d'une fratrie au sein de la structure,

- nature de la demande d’accueil (temps plein, 8@, Pponctuel, etc.),

- situation familiale et sociale,

- date d’arrivée des demandes.

Pour les familles non escoviennes, le tarif horagtemajoré de 25%.

Vie guotidienne des enfants au sein du multi a¢cuei

L’accueil des enfants au quotidien est rythmé pgar l€volution, leur capacité ainsi que par leur
développement physique, affectif et psychique. Centendéfinit I'article £ du décret du ° aodt
2000, la structure veille a leur sécurité et a lbign-étre. La journée des enfants se décline
en différentes étapes (rangement, regroupememtigpaiygiene, collation, atelier, sortie, sieste,)e

Une salle est entierement destinée a I'accueiltaigspetits dits « non marcheurs ». Ces enfants ont
besoin d’'un espace adapté a leurs besoins, edteenéiet basés sur le maternage. L'aménagement de
la salle et le choix du matériel a disposition defants sont étudiés et organisés de fagon a répand
leurs besoins. Les professionnelles sont présgmes répondre aux besoins des enfants sans pour
autant les anticiper ; chacun a son rythme, chaedividuellement. La journée est rythmgar
chaque enfant. Au fur et & mesure qu’ils grandissels enfants trouveront des réponses a leur
évolution. L'ouverture vers les autres passe pdetouverte des autres, leur présence au quotidien.

Pour les plus grands, (2-3 ans), la journée esimge sur un mode plus collectif. Acquisitions et
apprentissage font partis du quotidien :

- jouer ensemble,

- comprendre, respecter des consignes,

- se préparer pour I'entrée a I'école maternelle,

- étre de plus en plus autonome.




3) Objectifs de la structure :

Les objectifs particuliers assignés au multi — adadécoulent des objectifs généraux déclinés teans
premiere partie du projet éducatif.

Le développement et I'éveil de I'enfaaintribuent a son épanouissement personnel. Aioscernant
les enfants, I'équipe veillera notamment a :

- Adapter leur environnement a leur taille ce quinpettra de créer des espaces harmonieux et
protégés. L'aménagement de I'environnement doibriger la découverte et I'apprentissage
tout en garantissant leur santé et leur sécurité.

- Respecter le rythme de vie lié a chaque tranchged’aine démarche éducative concertée a
été élaborée permettant de proposer des activiiidgigules et culturelles aux enfants en
fonction de leur &ge. Cela doit leur permettreeldécouvrir, de prendre conscience des autres
et de I'environnement.

- Donner confiance aux enfants et développer lewnaumie en les encourageant a faire seul
certaines choses en fonction de leurs capacitéstiemlant leur prise de parole et leur
expression, en les écoutant, en leur laissant peethd temps. Dans ce cadre, il conviendra
d’entreprendre des actions passerelles avec ldeséomternelles de la commune afin de
favoriser un passage en douceur vers I'école.

- Une attention particuliere doit étre portée veégllication alimentaire et la découverte du
godt.

L’apprentissage des régles de vie en sodiéié favoriser la socialisation de I'enfant et smiverture
au monde. L’enfant doit ainsi commencer a appretesenotions de partage, de respect, de bien -
vivre ensemble. Cet apprentissage ne peut sedfag@ar la connaissance du cadre et de ses limites

- regles de vie et de politesse,

- respect de l'autre et des différences,

- respect de l'individualité des enfants.

Pour I'enfant porteur d’un handicap ou d’'une maachronique, I'accueil se fera au cas par cas en
concertation avec la famille, le médecin de fameliéde médecin de la structure. L’équipe contribuer
a la socialisation et a I'intégration sociale dmfant :

- dans les conditions de sécurité pour I'enfant emés de locaux et de personnel,

- sans exposer les autres enfants,

- en maintenant la cohésion du groupe pour aidefdigra grandir avec sa particularité.

La réponse aux attentes et besoins des famiéisnécessaire a I'établissement d’'une relation de
confiance entre I'équipe pédagogique et les familRour ce faire, I'équipe se fixe les objectifs
suivants :

- Apporter une alternative aux parents afin qu’ilsspent concilier vie professionnelle, vie
sociale et familiale : I'accueil collectif pourra g$aire, en fonction des places, de maniere
réguliere avec contrat ou en occasionnel, a lanfiou demi-journée.

- Rendre la séparation mere/enfant plus douce etiprda temps nécessaire a I'enfant et a sa
famille. Le choix a été fait par I'’équipe de maimitaun accés pour les parents dans la salle de
vie pour favoriser une séparation quotidienne arcdor. Cet accés est limité matériellement
et temporellement: une barriére indique I'espacacaueil » ou le parent est invité a
transmettre toutes informations nécessaire au bérouttment de la journée. Une
professionnelle est en charge de I'accueil desllesrtout les jours entre 7h30 et 9h.

- Impliquer les parents dans la vie et le fonctioneente la structure : pour bien comprendre le
fonctionnement de la structure, un reglement iatériest remis aux familles lors de
l'inscription. La structure est ouverte en permam®eaux parents et leur investissement est
sollicité régulierement (réunion en début d'anndétes de noél de fin dannée,
accompagnement en cas de sorties extérieures, etc.)




Il appartiendra a I'équipe de direction et d’eneadent des enfants de s’approprier ces objectifie et
les développer ensuite dans le cadre d’'un propigeegique qui lui est propre.

4) Moyens mis en ceuvre pour atteindre les objectifs

Les enfants sont encadrés et pris en charge qeteinent par duyersonnel gualifié et
majoritairement diplomé :

- 1 Educatrice de Jeunes Enfants : directrice (508irastratif, 50% terrain)

- 1 Educatrice de Jeunes Enfants : adjointe (100%)

- 1 Auxiliaire de Puériculture (100%)

- 1 CAP Petite Enfance (100%)

- 1 CAP Petite Enfance (20h/semaine)

- 1 agent social

- 1 agent chargé de I'entretien et de I'hygiene deaux

Tout au long de I'année une apprentie (EJE ou CARtePEnfance) est prise en charge par la
directrice. Par ailleurs, des stagiaires sont iégerhent accueillis dans la structure : éducatders
jeunes enfants, BEP Sanitaire et Social, CAP Petifance, auxiliaire de puéricultrice ou autres
peuvent effectuer leur formation ou stages au g#gn I'établissement encadré par I'équipe
pédagogique.

La directricea pour principales missions de :

- étre l'interface entre les élus et I'équipe pédamyoe)

- assurer la gestion administrative de la structurec arigueur (lien avec les différents
partenaires, établissement des déclarations ditgstjvélaboration du budget, inscriptions,
facturations, assurer la veille juridique, sandat sociale),

- encadrer et manager une petite équipe,

- assurer la gestion des ressources humaines dadtust en lien avec la direction générale des
services,

- veiller a I'application du réglement de fonctionrea

- accompagner les familles dans leurs démarches,

En son absence, la directrice adjointe assureglégation son remplacement.

Afin de mener a bien ses missions, le multi — aitcdeit développer et entretenir son réseau
partenarial. Tous les partenaires, ponctuels oungeents, permettent en effet de garder une
dynamique constantee partenariatpeut étre de trois natures :
- Les partenaires institutionnels :
le Conseil Généraldonne son accord a I'ouverture des structuredidaque le médecin de la
PMI , I'assistante sociale et la puéricultrice deteur apportent aide et conseils a la structure
au quotidien ;
la Caisse d’Allocations Familialesst le partenaire financier essentiel de la petitiance :
elle prend en charge, par le biais du contrat eefat jeunesse et de la Prestation service
unique (PSU), une partie du codt de fonctionnerdantulti accueil ;
le médecin de la structuistervient a raison de 2 heures par mois ;
le partenariat avec les écoles de formation prifesslle (santé, social...) permettent
d’échanger sur les pratiques et d'accueillir desgisires en formation scolaire et/ou
professionnelle.

- Les liens avec les services municipaux (bibliotleegquunicipale Jean EGEN, Relais
Assistantes Maternelles LE GENTIL'HOME, CLSH LESRES LOUPS, espaces verts) et
les deux écoles maternelles locales (LES HIRONDERL& LA CLE DES CHAMPS)
doivent étre renforceés.



- Les acteurs locaux permettant de découvrir leuch@oenvironnement : les associations, le
jardin monastique, les musées et fermes locauxcdesmerces de proximité, etc. Le lien
intergénérationnel est aussi a développer.

La base du travail a effectuer au multi - accueiisiste donc a veiller au bien étre et a la sécdes

enfants, a répondre aux besoins et attentes dalefamt a améliorer quotidiennement la pratique
professionnelle.

I1l. Le centre de loisirs sans hébergement « Legif2el oups » :

Le Centre de Loisirs les Petits Loups est un atdeeloisirs sans hébergement & gestion communale
qui accueille les enfants agés de 3 a 12 ans ¢péaiee, mercredis et vacances). Il est situé Au 1
étage du Centre Camille Claus - Place des FétesfdBationnement est réglementé par le Code de
I'action sociale et des familles (mineurs accueitiors du domicile parental version consolidée‘au 1
septembre 2010).

Le Centre de Loisirs a obtenu I'habilitation du Mbére de la Jeunesse et des Sports, ainsi que
lagrément de la Caisse d’Allocations Familiales dg la Protection Maternelle et Infantile.
Conformément a la réglementation en vigueur, ladtion du Centre de Loisirs Sans Hébergement est
confiée aux agents titulaires des titres ou dip®@mexuis (BPJEPS, BAFD ou équivalence). Une
assurance en responsabilité civile a été contrafiéele couvrir les dommages causés ou subiepar |
enfants ou le personnel évoluant au sein de latanel

Le CLSH fonctionne du lundi au vendredi, pendamédeaode scolaire, les petites et grandes vacances
a I'exception de la période de Noél et du Nouvelafrsi que le mois d’Aodt. La commune d’Eschau
organise :
- deux accueils périscolaires tous les jours scaditendi, mardi, jeudi et vendredi de I'année
scolaire) comprenant deux plages horaires diffésent
I'accueil de midi de 11h30 a 13h45
I'accueil du soir de 16h30 a 18h30

- un accueil de loisirs les mercredis, les petitemmaes scolaires (hormis les vacances de Nogl)
et le mois de juillet de 7h45 & 18h30. Ces diff&yeaccueils ont lieu au premier étage du
Centre Camille Claus.

Pour I'accueil périscolaire, les inscriptions setfau mois de mai. Une premiére date est réserwée a
inscriptions des enfants d’Eschau déja inscritssdarstructure ; une deuxieme date est prévue pour
les nouveaux inscrits et pour les personnes exr&gea Eschau. Pour les vacances scolaires, les
inscriptions se font avant chaque période de vasaetdés que le programme a été établi



Les activités périscolaires sont différentes déiites du mercredi et des vacances scolaires. dess
périodes périscolaires, les activités sont propgopée les animateurs en fonction de I'age des &nfan
et selon leur choix pour leur permettre de récup@pees une journée souvent intensive en classe.
Durant le mercredi ou les vacances, les activibés srganisées tout au long de la journée en faisan
référence aux différents themes choisis par I'égdipnimation.

Afin de mener a bien ses missions, le CLSH disps@ réseau de partenaires, ponctuels ou
permanents, qui lui permettent de garder une dymmaenconstantd.e partenariatpeut étre de trois
natures :
- Les partenaires institutionnels :
la mission Ville Jeunesse et Sports a la Directizdpartementale de la Cohésion Sociale
donne lI'agrément et les habilitations annuelles pouverture de la structure. Elle indique le
cadre réglementaire a respecter pour ce qui retievdaccueil des mineurs. Elle donne
également des conseils dans le cadre de 'aménagemné réaménagement de la structure.
la Caisse d’Allocations Familialesst le partenaire financier essentiel de la petitiance :
elle prend en charge, par le biais du contrat eefat jeunesse et de la Prestation service
unique (PSU), une partie du codt de fonctionnerdantulti accueil ;
le Conseil Générakst un partenaire financier qui peut étre soflieih cas d'extension de la
structure. Le Département intervient aussi paridéside I'assistante sociale de secteur avec
laquelle le CLSH est régulierement en contact ;
le partenariat avec les écoles de formation prafesslle (animation, social, etc.) permettent
d’échanger sur les pratiques et de recevoir dggastas envoyés par les centres de formation
et les écoles.

- Les partenaires éducatifs: le multi — accueil LEBLIPETTES, le Relais Assistantes
Maternelles LE GENTIL'HOME, I'école élémentaire LE AUX FRENES et les deux écoles
maternelles locales (LES HIRONDELLES et LA CLE DEEAMPS).

- Les autres services municipaux : la bibliothequaigipale Jean EGEN, la police municipale,
le service des espaces verts, la communication.

- Les acteurs locaux permettant aux jeunes de mippsehender leur proche environnement :
les élus, le conseil municipal des enfants, leecations, le jardin monastique, les musées et
fermes locaux, les commerces de proximite, etc.

1) Objectifs du CLSH :

L’enfance et la jeunesse sont des périodes détemeais du développement de I'individu ; les objsctif
doivent donc favoriser I'épanouissement individaigisi que I'apprentissage de la vie en collectivité
(contraintes et régles de vie). Dans le prolongerdes objectifs généraux définis par la commune, le
CLSH est une structure de vie collective qui visesponsabiliser I'enfant et a le rendre autonome.

Le centre, axé sur les loisirs et la détente, geodes activités qui prendront en compte lescitéga
de chacun et les caractéristiques de chaque ageaant les activités sportives, les sorties ®t le
jeux. Dans ce cadre, il reviendra aux animateuagldir I'enfant & trouver son intérét a fréquenger |
structure : le projet de la structure et I'attitude I'animateur sont donc essentiels. Les objectifs
spécifiques fixés par la commune au CLSH sontuasats :

a) Le bien-étre de I'enfant
L'objectif est de faire passer des moments agréadlex enfants pour leur permettre de vivre des
situations différentes de celles passées a I'émolen famille, dans le respect de leur rythme de vi
Les différentes activités doivent étre mises enreeam gardant a I'esprit les notions de plaisidest
jeux. L'accent sera mis sur les points suivants :

- le développement des actions de prévention derté sen favorisant I'apprentissage des

gestes essentiels de la vie quotidienne (hygié&ueirsé, alimentation, etc.) ;
- la promotion de I'acces aux pratiques sportivekucelles et artistiques ;
- la valorisation des réalisations des enfants augwdsurs parents et de la collectivité.



b) La construction de la personnalité de I'enfant :

Le CLSH participe a I'épanouissement personnel 'dafdnt (ouverture d'esprit, découverte et
expression de son potentiel physique et intellécate.). Le role de la structure est de transraetes
valeurs morales et sociales de bases (notion detdibd’amitié, d’égalité, de solidarité, de respec
d’autrui et des biens) sans pour autant se substiux parents.

La personnalité de I'enfant se mesure égalemeatcagacité a assumer ses responsabilités : I'équipe
pédagogique favorisera ainsi une participation @losve a certains moments de la journée pour
amener I'enfant a étre responsable du matériel dess activités (rangement, entretien, respect), a
participer a certaines prises de décision, a éatktrcontréler des regles de vie définies en commu

c) La prise de conscience de sa place par rappaxtautres
Son séjour au CLSH doit permettre a I'enfant deghre conscience de sa place au cceur de la société.
Plusieurs axes de travail sont ainsi proposés :

- sensibiliser 'enfant aux regles de vie en société

- développer le lien et les échanges intergénératlenfenfants / adultes) en organisant par
exemple des aprés-midi récréatifs a themes avelukedes ainés d’Eschau ;

- découvrir I'environnement dans lequel évoluent éegants : son histoire, ses particularités
naturelles et économiques de telle sorte que Idanen prennent conscience de leur
appartenance au village et développent ainsi uainesens civique (respect des régles, de la
nature, etc.) ;

- participer & la vie du village lors des manifestasi de la commune ou par des activités
pratiques ponctuelles (ex : décors peints de Nd#El a insectes, etc.) afin qu'ils deviennent
acteurs de la vie locale dans un esprit citoyenwEdure et d’échange.

Ces différents objectifs sont mis en ceuvre damadiee des différents types d’accueil proposésear |
CLSH « Les Petits Loups ».

2) L'accueil périscolaire du midi :

Fonctionnement :

La commune propose une restauration scolaire sitdalu Centre Camille Claus. Elle fonctionne les
lundis, mardis, jeudis et vendredis durant la plageaire 11h30 - 13h45. Pour la pause méridienne le
CLSH « Les Petits Loups » a une capacité d’accdeil52 enfants maternels et de 75 enfants
primaires. Ce temps périscolaire comprend l'accpeilr le repas et la prise en charge des enfants
avant, pendant, et apres le moment du repas.

Dans ce cadre, les enfants ont la possibilité dengre leur repas au centre. Les modalités
organisationnelles des déplacements sont les sa/an
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- Ecole maternelle « Les Hirondelles » :
Un service de ramassage par minibus permet d'asleuteansfert des enfants de moins de 6
ans entre I'école maternelle « Les Hirondelles ke 62LSH. Ainsi, vers 11h15, 4 animateurs
vont chercher et ramenent les enfants dans lessela

- Ecole maternelle « La Clé des Champs » :
Le trajet s’effectue a pied de I'école au Centren{lla Claus.
2 animateurs vont chercher et raménent les endiams leur classe.

- Ecole élémentaire « L'lle aux Frénes » :
Vers 11h30, 5 animateurs vont chercher les enfastfoint de rendez vous est fixé sous le
préau. Une fois I'appel terminé, les enfants sigelit a pied jusqu’au Centre. Aprés I'accuell
de midi, les animateurs raménent les enfants alééc

Les locaux dédiés a la restauration se composent de
- une salle de restauration pour les maternels (@vewobilier adapté) ;
- le hall d'accueil du Centre Camille Claus aménagé salle de restauration pour les
élémentaires.

Les objectifs propres a I'accueil du midi :

Le premier objectif est d'assurer aux enfants upasegarantissant le respect de [I'équilibre
nutritionnel, de la variété des menus, de la ghidks produits ou encore de la découverte de rieavel
saveursLe contenu de I'assietfait donc I'objet d’une forte exigence.

Depuis la rentrée 2010, la commune inscrit soroaai faveur d’une restauration scolaire de qualité
dans une logique de développement durable en shaidi un prestataire qui favorise des produits
régionaux, bio dans certains cas, limitant aléshission de gaz a effets de serre dus aux tratssebr
encourageant ldsurnisseurs, producteurs et éleveurs locaux aldgper leurs activités.

Le restaurant scolaire municipal fonctionne erséaifroide. La commune fait appel & un prestataire
externe pour préparer et livrer les repas qui sastiite remis en température et servis par dessagen
du CLSH.

Trois types de repas sont proposés aux choix deifiéa et des enfants :
- unrepas normal,
- unrepas sans porc,
- unrepas sans viande.

Le choix du type de repas est effectué chaque amméeoment de l'inscription et est valable une
année compléte. Les menus sont accessibles depusitel internet de la commune, au Centre de
Loisirs « Les Petits Loups » et affichés a I'entdés écoles. Pour les enfants présentant desiedlerg
alimentaires ou devant suivre un régime alimentpadiculier (certificat médical faisant foi), des
repas particuliers sont proposés.
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Le deuxiéme objectif est de faire de ce temps deaueationun temps d’apprentissagau cours
duquel les enfants sont sensibilisés a I'hygiémaeaitaire, au godt, aux regles de vie en collgétiet
a I'hygiene (notamment bucco dentaire).

L'éducation au goQt est un point sur lequel la camenporte toute son attention. Notre devise est la
suivante : « On goQte de tout aux « Petits LougS'est en effet & cette période de la vie des émfan
qgue nous devons veiller a bien diversifier I'alirtaion, pour familiariser les enfants avec le ples
produits, gage de meilleures acceptations futukisi, il est systématiquement présenté aux enfants
une cuillére de chaque aliment qu'’ils doivent goatent de dire « Je n'aime pas ».

L’hygiéne bucco-dentaire est importante ; il noppatient de solliciter les enfants chaque jourrpou

le brossage des dents afin que cela devienne lexeétine habitude. C’est pourquoi, apres le rdpas,
brossage de dents est un passage obligé pourtissqueles grands. Une trousse marquée au nom de
I'enfant contenant dentifrice, brosse a dent etetgilbest demandé a chaque enfant en début d’année.
La trousse restera au Centre ; a chaque vacarscentants la rameneront chez eux afin de vérifier
I'état de la brosse a dent et de renouveler lefdent

Le troisieme objectif de la restauration scolaisé @offrir une ambiance convivialet un temps de
détente en donnant la possibilitt aux enfants décyeer a des animations organisées par les
animateurs (jeux collectifs, jeux de sociétés,uexipour ceux qui souhaitent un moment calme, etc.)
dans un environnement sécurisé.

Pour permettre aux enfants élémentaires de béméfitin véritable moment de détente, deux services

sont organisés. Pendant que les enfants du preaméce déjeunent, les autres enfants peuvent,jouer
dessiner, lire ou tout simplement se détendrenyersement avec lors du deuxieme service).

Présentation de I'équipe pédagogique :

Afin de rendre un service de qualité dans le resges normes fixées par Jeunesse et Sport, la
commune a mis en place les moyens humains suivants

- 1 directrice animatrice territoriale titulaire dEEBTEP ;

- 1 directeur adjoint en cours de BAFD, titulaireBIAFA (70% terrain, 30% administratif) ;

- 6 animateurs titulaires du BAFA : il s’agit d’'unejupe fixe qui travaille sur tous les
différents accueils mis en place par la commune ;

- 2 agents de restauration dont un occupe aussi ste pkanimateur durant les périodes de
vacances scolaires afin de renforcer I'effectif’dquipe pédagogique (30% animation, 70%
agent technique de restauration) ;

- 3 animateurs recrutés uniquement pour le tempsadestauration scolaire (2 titulaires du
CAP petite enfance).

Cette équipe permet ainsi d’améliorer le servigelieaux parents, en leur proposant une prestation
souple, adaptée a leurs modes de vie et a lewsuress financieres.




3) L'accueil périscolaire du soir :

La commune propose également un accueil du soitessite du Centre Camille Claus. Le CLSH
« Les Petits Loups » dispose d’une capacité d’alcdae32 enfants maternels et 42 enfants primaires.
Ce temps périscolaire du soir comprend le goOifférents ateliers et la prise en charge des esfant
avant et pendant ce moment, sur la plage horai5d80 a 18h30. L'accueil du soir fonctionne les
lundis, mardis, jeudis et vendredis.

Fonctionnement :

L'accueil du soir se déroule en deux temps (lesarsf maternels goltent dans leur salle de
restauration) :

a) Le godtermoment de plaisir et de convivialité, est mistiolineur. Dans un souci d’éducation au
go(t, les golters proposés aux enfants se déckoestforme de théme et varie tous les jours :

- lundi : pain (sucré ou salé) + accompagnement.

- mardi : produits laitiers (yaourt, fromage, flatg.g

- jeudi: produits fruitiers (fruit frais, compoteglade de fruits, etc.).

- vendredi : produits céréaliers.

b) Les ateliers moment de détente.

Pour les maternels ou les élémentaires, chaqueusoanimateur propose un atelier dirigé (bricolage
sport, danse, théatre, conte, etc.) au groupeild®té charge. Chaque enfant a la liberté d'yipgoer

ou non. Les enfants qui ne le souhaitent pas, peyeeer librement avec le matériel mis a leur
disposition sous la surveillance et bien souvertda complicité d’un animateur. Le matériel mis a
leur disposition par le CLSH doit étre respectésg\uchaque enfant devra en prendre soin et devra |
ranger lorsqu’il sera recherché par ses parents.

Les objectifs propres a I'accueil du soir :

Pour I'accueil du soir, trois objectifs sont fixés

- assurer aux enfants un godter équilibré, divergiébonne qualité nutritionnelle ;

- offrir & tous une ambiance conviviale et un tempsdétente en donnant la possibilité aux
enfants de participer librement a des animatiogamisées par les animateurs (jeux collectifs,
jeux de sociétés, lecture pour ceux qui souhaitent moment calme...) dans un
environnement sécurisé ;

- améliorer le service rendu aux parents, en leysgeant une prestation souple, adaptée a leurs
modes de vie et a leurs ressources financieres.

Il N’y a pas d’'aide aux devoirs organisé et encaahas les enfants ont la liberté de faire leuvdila
scolaire.

Les moyens humains et matériels :

Présentation de I'équipe pédagogique :

Afin de rendre un service de qualité dans le resges normes fixées par Jeunesse et Sport, la
commune a mis en place les moyens humains suivants

- 1 directrice animatrice territoriale titulaire dEBTEP.

- 1 directeur adjoint en cours de BAFD, titulaireBIFA (70% terrain, 30% administratif).

- 6 animateurs titulaires du BAFA.
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Espaces a disposition :

Le centre de loisirs est constitué de difféerenpmess :

- une grande salle scindée en deux par une paroilengbi délimite le cbté « enfants école
maternelle » avec du mobilier adapté a 'dge maissiaa la taille des enfants et le coté
« enfants école primaire » ;
chaque salle du centre dispose de son propre acces

- des casiers de rangements (pour les maternel$)qaiesgle vestiaires (portes manteaux pour
les élémentaires) ;

- un espace sanitaire (toilettes + lavabo) adaptéreigrnels situés a I'étage ;

- une salle de sieste

- un local de réserve pour le matériel et les je@xtdrieur.

D’autres espaces peuvent également étre mobilisés :
- le gymnase ;
- lasalle de danse ;
- lasalle dejudo;
- le nouveau stade de foot.

4) Les mercredis et les vacances scolaires :

Fonctionnement et objectifs :

La commune propose un accueil de loisirs sur ke ¢t Centre Culturel Camille Claus. Ce service
fonctionne de 7h45 a 18h30, tous les mercredigdétes vacances scolaires et tout le mois defuil
(sauf les vacances de Noél, les ponts et les féus). Pour les mercredis et les vacances seselair
(hors juillet), les parents ont le choix d'inscrieur enfant soit en journée entiere, soit a laidem
journée, avec ou sans repas. Pour le mois detjudkeinscriptions se font a la journée, avec anss
repas avec un minimum de 4 jours de fréquentatioceditre de loisirs par semaine.

L'équipe pédagogique du centre de loisirs se réuni fois par semaine pour un temps de
concertation, d’échange et de préparation afinatlét un programme et d’adapter au mieux les
activités proposées en fonction des différentatctras d’ages. L'équipe pédagogique s’agrandit d'un
animateur qui renforce les effectifs pour les vaearscolaires (30% animation, 70% agent technique
de restauration). Le programme mensuel d'activiéé distribué aux parents, les informations
spécifiques concernant notamment les sorties $bohés sur les panneaux situés dans le couloir de
chaque coté du CLSH.

Les objectifs assignés au CLSH les mercredis ean@s scolaires sont les mémes que ceux
précédemment énoncés pour la structure. lls pe@entéclinés sous forme de projet. Divers projets
ont ainsi été menés durant I'année scolaire 2010-2¥ec des thémes variés en lien direct avec les
lignes directrices fixées par la commune :

- le tri sélectif ;

- I'écologie (création du club « Ecoloups », exposita la bibliotheque municipale) ;

- l'alimentation (top chef) ;

- la cavalcade (défilé carnavalesque dans les riescdau) ;

- le hip-hop (création d’une chorégraphie, spectgcle)

- la musique (fabrication d’'instrument de musiquecastes objets de récupération, composition

sonore, spectacle).
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Les moyens matériels et humains :

Les locaux utilisés sont les méme que pour I'a¢@esoir, & savoir :

- au T étage du Centre Camille Claus se trouvent lesllBssd’animation ou les enfants
peuvent participer aux différents ateliers orgasig#es coins repos et lecture sont aménagés
pour permettre aux enfants d’avoir des temps calmes

- Les enfants peuvent se rendre dans diverses dallesntre sportif (salle de danse, de judo, de
basket, etc.) selon les activités proposées.

- Une cuisine est aménagée pour la restauratiommisoti froide.

Le réfectoire pour les petits est installé au rexdaussée ce qui permet aux enfants de 3 a 6
ans de manger plus tranquillement.
Les enfants de 6 a 12 ans mangent dans I'entréerdte.
- Un local de rangement donnant sur I'extérieur perestocker tout le matériel de jeux.
- Des lavabos et sanitaires pour petits sont amériagét® de I'espace sieste.
Des sanitaires sont aussi au rez-de-chaussée.

Le centre de loisirs accueil les enfants agésaé3ans. Il fonctionne par tranche d’age :
- les petits (3-4 ans) ;
- les moyens - grands (5-6 ans) ;
- les6-8ans;
- les9-12 ans.

De nombreux partenaires sont sollicités : certagrsices municipaux (bibliotheque, multi — accueil

principalement), les acteurs locaux (conseil mynaicdes enfants, associations, écoles), les patents
prestataire externe ainsi que des artistes/ imtants extérieurs.

V. Le Relais Assistants Maternels « Le Gentil’Home

1) Fonctionnement :

La commune d’Eschau fait partie du Relais Assistdaternels intercommunal « Le Gentil’lhome »
depuis 2005. Ce RAM associe les communes EeERSHEIM et de ROBSHEIM. La structure est
ouverte au public toute I'année (sauf lors des neesa prises par I'animateur). Les jours et horaires
d’ouverture au public sont les suivants :

- 2 heures d’accueil par semaine : le mardi de 13Thg

- 2 heures d'atelier par semaine : le lundi mati9 ¢hea 11h ;

- 2 heures de permanence téléphonique : le vendecti ¢h & 16h.

Les locaux :
Pour Eschau les différentes activités ont lieu des Sports dans les locaux de I'ancienne halte-
garderie située a coté de I'’école maternelle «Hiesndelles ». La structure située au premier étage
est constituée de :

- unbureau;

- une grande salle qui permet d’organiser les diffi&@®activités ;

- deux petites pieces utilisées en salle de repos ;

- une petite piéce avec sanitaires pour le changerdasts.




2) Les obijectifs :

La vocation générale du Relais Assistants Matemsisle valoriser I'accueil des enfants a domidile.

est aussi un lieu d’information, d’accés aux dratsdevoirs pour les parents et les assistants
maternels. Le RAM contribue également a la professlisation et a la rupture de I'isolement des
Assistants maternels (par I'organisation de remesnbu enfants et parents se rencontrent, échangent
et s’expriment). Enfin I'existence du RAM permetaéer, de développer et d’entretenir les relations
avec un réseau de partenaires.

Dans ce cadre, les objectifs assignés au RAM sotrogs natures :

a) Pour les parents :
- Aider et soutenir les parents dans leur fonctiaepile ;
- Aider les parents dans la recherche d’un assistatérnel en recensant I offre et la demande
des places en accueil a domicile ; - j
- Apporter des conseils pour I accuell des enfants ;
- Informer sur leurs droits et leurs obligations ;
- Apporter des conseils dans leur fonction d’employeu

b) Pour les enfants :
- Favoriser le bien-étre et I'épanouissement desnénfa
- Accompagner I'enfant dans son chemin vers I'autdegm
- Participer a la socialisation et I'éveil de I'enfan

c) Pour les Assistants maternels agréeés :
- Aider a la gestion des places disponibles ;
- Informer sur le statut, étre un soutien dans l'eixer de la profession, fournir de la
documentation ;
- Organiser des ateliers variés ;
- Organiser des réunions a themes.

3) Les moyens mis en ceuvre :

Un éducateur de jeunes enfants est en chargenilm#éiion de la structure : il travaille & ¥4 tempsip
Eschau. Un agent d’entretien effectue le nettoykagie structure a raison de 2 heures par semaine.

Un budget de fonctionnement est prévu chaque aah@ermet aux parents la gratuité totale des
activités organisées dans la structure. Les pamns par ailleurs sollicités lors des atelierss de
réunions a themes ou lors de sorties de fin d’'année

Les partenaires du RAM sont multiples ; on peuamwhent citer :
- Les communes deeEERSHEIMet ROBSHEIM ;
- La Caisse d'Allocations Familiales (par le biais @ontrat enfance et jeunesse et de la
prestation de service) ;
- Le Conseil Général (agrément, formulaires) ;
- Les services communaux (multi accueil LES GALIPEBTELSH LES PETITS LOUPS,
bibliotheque Jean EGEN).
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CONCLUSION

Le projet éducatif comporte un double objectif :

Mettre en cohérence l'action des trois structuresiraunales sur la base des orientations
fixées par les élus de la commune : les objectiferouns seront ensuite déclinés au sein de
chaque structure par le biais du projet pédagogique

Prendre en compte I'enfant dans toutes ses din@ngindividuel, familial, social, etc.) en
servant de base a une articulation et une mis anrgie des interventions relatives aux
enfants : le développement, le renforcement etiVation du réseau des différents partenaires
et acteurs locaux doit permettre d’assurer le sglivbal de I'enfant (de sa naissance a son
entrée au college) et favoriser ainsi son épameuisnt.
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